COMPTOIR DES COTONNIERS / PRINCESS TAM TAM
RASSEMBLEMENT ce jeudi 10/07 a 14h

A Opéra, Paris, face au magasin Uniqlo

e redressement judiciaire ne doit pas étre une condamnation, mais un sursaut de
reconnaissance et de justice sociale.

FAST .A la demande de nombreu.x, collégue,s, noug avons s9uhaité prendre la parole
collectivement. Car pour nous, salariés engagés depuis des années, le placement de notre
RETAILING  groupe en redressement judiciaire ne peut ni ne doit étre vécu comme un simple couperet.

FR AN(E Ce morpent, au\s& dur sglt-ll, doit au.contralre devenir I’ocgasmn\de rendrg enfin une
reconnaissance a ceux qui devront partir, et de redonner confiance a ceux qui restent, en
prouvant qu’un avenir est encore possible dans notre entreprise.

Et pourtant, a ce jour, les propositions de la direction dans le Plan de Sauvegarde de ’'Emploi (PSE) en cours de
négociation sont trés loin d’étre a la hauteur :

X Les indemnités de licenciement proposées, conditionnées et limitées, sont bien inférieures & celles accordées lors
des précédents PSE de 2021 et 2023.

X Cest profondément injuste, d’autant que la situation économique n’est pas plus critique qu'a ces périodes.

X La seule différence aujourd’hui ? La direction a fait le choix du redressement judiciaire — un choix de gestion qu’elle
aurait pu faire plus tot, mais qu’elle utilise aujourd’hui pour accélérer la restructuration... au détriment des salariés.

Nous, salariés, avons tout donné pendant des années. Malgré les plans successifs, nous avons continué a faire
notre travail, a porter les marques, a croire au redressement, sans jamais étre écoutés sur les alertes ou les
erreurs stratégiques.

AUJOURD’HUI, IL EST HORS DE QUESTION QUE CE SOIT ENCORE A NOUS DE PAYER.
CE QUE NOUS DEMANDONS, EN TANT QUE SALARIES :
1. Un traitement équitable
Nous demandons que les indemnités de licenciement soient au moins alignées sur celles obtenues en 2021

et 2023. Nous refusons d’étre les victimes collatérales d’un choix juridique qui permet a la direction de faire
des économies sur le dos de ses équipes.

2. Une stratégie de relance cohérente
Nous demandons une vraie réflexion sur I'avenir de nos marques, recentrée sur leur identité, leur histoire,
leur savoir-faire, et construite avec le terrain.
Pas une éniéme standardisation vide de sens. {

3. Une solidarité financiére réelle

Nous demandons que le groupe, dont les profits mondiaux sont en .
croissance et la trésorerie solide, assume ses responsabilités sociales. Nous
ne demandons pas l'impossible, mais un accompagnement digne et juste.

C’EST POURQUOI NOUS APPELONS A LA MOBILISATION

Nous avons décidé de nous exprimer collectivement, parce que nous refusons de subir en silence.

RASSEMBLONS-NOUS POUR : 2 Défendre nos droits, Préserver notre dignité, §4 Et imposer
une reconstruction respectueuse de chacun.

La justice sociale n’est pas un luxe, c’est un impératif pour reconstruire un avenir

durable, dans une entreprise ou chacun pourra enfin étre entendu




