COMMUNIQUE DE PRESSE

Au vu des récentes réunions de pseudo-négociations et du mécontentement des
employés que nous avons remontés a plusieurs reprises, nous sentons le besoin
impérieux de mettre en avant nos revendications pour un environnement de travail plus
équitable et gratifiant.

Voici nos principales demandes :

1. NAO : +7% minimum pour tous les pays : Nous demandons une augmentation salariale significative
pour tous les employés, indépendamment de leurs performances individuelles, afin de garantir un niveau
de vie décent et équitable en lien avec les résultats exceptionnels de notre sociéte.

2. La fin du gel du recrutement : |l est essentiel que notre entreprise investisse dans de
nouveaux talents pour assurer notre croissance future et maintenir notre position de
leader sur le marché.

3. Alignement des avantages de toutes les entités Apple : Nous souhaitons que tous les
employés, quelle que soit leur localisation, bénéficient des avantages apple équivalents

(iCloud 2To, budget cse, services apple...)

4. Alignement des avantages entre employés (jour de congé ancienneté, carence,
prévoyance) : L'uniformisation de ces avantages renforcerait la cohésion au sein de
notre personnel et contribuerait a une meilleure qualité de vie au travail.

5. Une vision sur les stratégies de |'entreprise a long terme (gestion des employés,
stratégies business,...) : Nous demandons une transparence accrue sur les orientations
de I'entreprise, afin de mieux comprendre comment nos efforts contribuent a sa réussite
a long terme.

Nous voulons une entreprise qui gere sa masse salariale et ses contrats pour permettre
a tous les employés d'avoir une vie personnelle équilibrée.

En conclusion et « Parce qu'assez bien n'est pas assez » nous croyons en la capacité
d'Apple a exceller et a offrir a ses employés un environnement de travail ou |'excellence

et I'équilibre vie pro vie perso sont au coeur des valeurs.

Nous restons ouverts au dialogue et espérons que ces demandes seront prises en
considération dans nos futures discussions.

Solidairement,

Les organisations syndicales d’Apple Retail France
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