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2025 
Une année cœur de métier centrée sur la branche 
et sur les salariés 

 

 
UN RYTHME SOUTENU DE REUNIONS CONSACREÉS A LA 
REVISION DES CLASSIFICATIONS AVEC UN NOMBRE D’EMPLOIS 
REPERES DE BRANCHE TRÈS ÉLEVÉ 
 

 

 
2 ETUDES GPEC CŒUR DE METIERS SUR LES 
TECHNICIENS SAV ET SUR LES COMMERCIAUX 

 

 
CRÉATION DE NOUVELLES AIDES RELATIVES A 
L’AIDANCE DANS LE CADRE DU FONDS SOCIAL 
Ligne téléphonique dédiée pour les salariés aidants 
Mise à disposition de la plateforme Aglaé 
Accompagnement par un care manager pour les 
salariés aidants  
Mais aussi : 
Aides en cas de violences intrafamiliales 
Achat de matériel en lien avec le handicap 

 

 
 
UN NOUVEAU CYCLE DE REPRÉSENTATIVITÉ AVEC UN 
NOUVEAU PAYSAGE SYNDICAL  
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La branche de l’import-export 

se présente : 
 

 

En 1951, l’Administration du travail convoqua les 

représentants du négoce d’importation en vue de 

l’élaboration d’une convention collective pour la 

profession qui fût signée le 18 décembre 1952 et 

étendue le 18 octobre 1955. 

 
La CCN de l’import-export et du commerce inter- 

national, est donc la plus ancienne convention 

collective du commerce. 

 
La branche de l’import-export et du commerce 

international se caractérise par une forme de 

Commerce. Elle regroupe une grande diversité d 

‘entreprises et de produits. C’est la raison pour 

laquelle le champ d’application de la CCNIE 

n’appréhende pas de codes NAF (APE) mais une 

activité principale. 

Toutes opérations à caractère habituel et principal 

de vente (et de SAV) et de distribution de produits 

importés ou exportés vers ou depuis le territoire 

français relèvent du champ d’application de l’im- 

port-export. 

A titre d’illustration, les partenaires sociaux 

rappellent que la branche regroupe, dans l’ordre 

décroissant, principalement 4 familles : 

 
• Les sociétés d’importation et de distribution 

représentées par les filiales ou succursales 
françaises, d’entreprises étrangères, repré- 
sentants de la marque en France ayant une 
maison mère à l’étranger, ou des entreprises 
françaises qui distribuent en France des 
produits étrangers sous licence de marque 
dont l’activité principale consiste à distribuer et 
ou à commercialiser sur le territoire français 
des produits importés. 

• Les sociétés de négoce international 
importateurs ou exportateurs de multiples 
produits, dont l’activité principale est l’importa- 
tion ou l’exportation. 

• Les sociétés de courtage international 
représentées également par les commission- 
naires à l’international. 

• Les sociétés d’accompagnement à 
l’international représentées par les opéra- 
teurs spécialisés de commerce international 
et les négociants et commissionnaires à 
l’international. 

 
 
 
 
 

 

Branche import-export 

6770 
entreprises 

93 % 
des salariés en CDI 

43 % 
des salariés en Ile de France 

94 % 
des salariés à temps plein 

83 % 
des entreprises 

ont moins de 11 salariés 

60 700 
Salariés 

 

https://youtu.be/jJBzEiDpqRY?si=FzCrKVPbgqSkX29l
https://youtu.be/jJBzEiDpqRY?si=FzCrKVPbgqSkX29l
https://youtu.be/jJBzEiDpqRY?si=FzCrKVPbgqSkX29l
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Préambule 

 
Les partenaires sociaux rappellent les éléments suivants : 

 
Ce rapport annuel d’activité s’inscrit dans le cadre de l’article L. 2232-9 du code du travail qui prévoit 

que : 

 
 

 
« I. Une commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation est mise en place 

par accord ou convention dans chaque branche. 

 
La commission paritaire exerce les missions d’intérêt général suivantes : 

• 1° Elle représente la branche, notamment dans l’appui aux entreprises et vis-à-vis des 

pouvoirs publics 

• 2° Elle exerce un rôle de veille sur les conditions de travail et l’emploi 

• 3° Elle établit un rapport annuel d’activité qu’elle verse dans la base de données na- 

tionale mentionnée à l’article L. 2231-5-1. Ce rapport comprend un bilan des accords 

collectifs d’entreprise conclus dans le cadre du titre II, des chapitres Ier et III du titre III 

et des titres IV et V du livre Ier de la troisième partie, en particulier de l’impact de ces ac- 

cords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre les entreprises 

de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations destinées à répondre aux 

difficultés identifiées. Il comprend également un bilan de l’action de la branche en faveur 

de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, notamment en matière de 

classifications, de promotion de la mixité des emplois et d’établissement des certificats 

de qualification professionnelle, des données chiffrées sur la répartition et la nature des 

postes entre les femmes et les hommes ainsi qu’un bilan des outils mis à disposition des 

entreprises pour prévenir et agir contre le harcèlement sexuel et les agissements sexistes. 

 
Elle peut rendre un avis à la demande d’une juridiction sur l’interprétation d’une convention ou 

d’un accord collectif dans les conditions mentionnées à l’article L. 441-1 du code de l’organi- 

sation judiciaire. 

 
Elle peut également exercer les missions de l’observatoire paritaire mentionné à l’article L. 

2232-10 du présent code. 

 
Un décret définit les conditions dans lesquelles les conventions et accords d’entreprise conclus 

dans le cadre du titre II, des chapitres Ier et III du titre III et des titres IV et V du livre Ier de la 

troisième partie du présent code sont transmis aux commissions mentionnées au I du présent 

article. 

 
La commission paritaire est réunie au moins trois fois par an en vue des négociations men- 

tionnées au chapitre Ier du titre IV du présent livre. Elle définit son calendrier de négociations 

dans les conditions prévues à l’article L. 2222-3. » 
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Mandats aux instances 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SECRÉTARIAT DE BRANCHE 
(TOUTES INSTANCES CONFONDUES : 

CPPNI, CPNEFP, SPP ET APGIE) : 

 

FICIME 

Mme Marie-Yannick DURIE 

secretariat@ccnie.org 

 
SECTION PARITAIRE 

PROFESSIONNELLE SPP) : 

 
° 

Présidence : 

M. Ibrahima CISSE (CFE-CGC) 

 
° 

Vice-Présidence : 

Mme Virginie ARNOULT (FICIME) 

 
OPCOMMMERCE 

(CONSEIL D’ADMINISTRATION) : 

 
° 

Administrateur – collège patronal : 

Mme Virginie ARNOULT (FICIME) 

 
° 

Administrateur – collège salarial : 

M. Gérald GAUTIER (FEC FO) 

 
COMMISSION PARITAIRE NATIONALE 

DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE (CPNEFP) : 

 
° 

Présidence : 

Mme Virginie ARNOULT (FICIME) 

 
° 

Vice-Présidence : 

M. Ibrahima CISSE (CFE-CGC) 

 
ASSOCIATION PARITAIRE DE 

GESTION DE L’IMPORT-EXPORT (APGIE) : 

 
° 

Présidence : 

Mme Virginie ARNOULT ( FICIME) 

 
° 

Vice-Présidence : 

M. Ibrahima CISSE (CFE CGC) 

 
° 

Trésorier : 

M. Félix GOMIS (CFTC) 

 
° 

Trésorier adjoint : 

M. Jean Philippe PRUGNAUD (FICIME / SNCI) 

 
COMMISSION PERMANENTE 

PARITAIRE DE NÉGOCIATION 

ET D’INTERPRÉTATION (CPPNI : 

 
° 

Présidence : 

Mme Virginie ARNOULT ( FICIME) 

 
° 

Vice-Présidence : 

M. Gil BOUCHER (CFDT) / 

M. Gérald GAUTIER (FEC FO) 

Pour toute information complémentaire : www.ccnie.org 

mailto:secretariat@ccnie.org
http://www.ccnie.org/
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Les différentes 

commissions 

paritaires 
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La Commission Paritaire Permanente de 

Négociation et d’Interprétation (CPPNI) 
- CPPNI DU 04 FÉVRIER 2025 : 

À RETENIR 

Révision des classifications :  

Cotation de la famille marketing 

- CPPNI DU 06 FÉVRIER 2025 : 

À RETENIR 

Rapport de branche 2024. 

AG2R et MH : présentation du bilan  

à deux ans 

 

- CPPNI DU 27 MARS 2025 

À RETENIR 

Projet d’accord de branche de mise à jour des articles de la CCN relatives au CSE et d’anticipation de la 

modification de l’article L 2314-33 du code du travail suite à demande syndicale. 

Mise à jour de l’accord de branche épargne salariale du 22 juin 2009 des dispositions de la loi industrie 

verte 

- CPPNI DU 13 MAI 2025, DU 04 JUIN 2025, DU 10 JUIN 2025 ET 30 JUIN 2025 

À RETENIR 
Bilans de parcours des travaux de révision classification 

 

- CPPNI DU 25 JUIN 2025 :  

À RETENIR 

Bilan annuel des comptes santé et prévoyance  

 

- CPPNI DU 13 NOVEMBRE 2025 : 

À RETENIR  

Travaux d’analyse des régimes santé de la branche. 

Evolutions réglementaires concernant le régime de prévoyance, avec les propositions de nouvelles 

rédactions. 

Fonds social : études de nouvelles propositions d’actions adaptées à la branche et en particulier d’offre-

aidant.  

- CPPNI DU 11 DÉCEMBRE 2025 : 

À RETENIR 

Salaires : minima de branche 2025 

Révision du régime frais de santé  
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La Commission Paritaire Nationale de 

l’Emploi et de la Formation 

Professionnelle (CPNEFP) 
CPNEFP DU 06 FÉVRIER 2025  

 

À RETENIR 

PROMOTION DES MÉTIERS : 

• Expression des besoins du projet de médiatisation  

• Habillage des vidéos métiers  

EDEC SENIOR 

Consultation de la CPNEFP sur les orientations stratégiques de 

l’Opcommerce 2026-2028 

 

CPNEFP DU 27 MARS 2025  

 

À RETENIR 

OBSERVATOIRE : 

• Etude GPEC Commerciaux  

• Etude GPEC des Techniciens SAV  

• Travaux sur les licences (dont la LP Maintenance biomédical et 

point sur le titre agroéquipement) 

• Choix de 2 emplois pour l’étude IAG de branche  

EDEC SENIOR  

 

CPNEFP DU 13 MAI 2025  

 

À RETENIR 

PROMOTION DES MÉTIERS : 

• Lancement du projet d’activation de l’image de marque de la 

branche  

OBSERVATOIRE : 

• Panorama 2025 : choix des modalités 

• Motion design Etude GPEC Technicien SAV  

EDEC SENIOR 

 

CPNEFP DU 06 

OCTOBRE 2025 

À RETENIR 

OBSERVATOIRE : 

• Lancement de l’étude IA Générative  

EDEC SENIOR 

PROMOTION DES MÉTIERS : 

• Mise en ligne du site @ https://www.imex-businessforfuture.org/ 

• Campagne Display, TikTok, YouTube, LinkedIn: 

 

CPNEFP DU 12 

NOVEMBRE 2025  

 

À RETENIR 

PROMOTION DES MÉTIERS : 

• Panorama de branche : intervention de l’AGIRC ARRCO 

• Etudes IAG : Point d’avancement 

 

CPNEFP DU 11 

DÉCEMBRE 2025 
À RETENIR 

PROMOTION DES MÉTIERS : 

• Bilan final des performances de la campagne de médiatisation des 

vidéos métiers et du site internet. 

 

 

https://www.imex-businessforfuture.org/
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La Section Professionnelle Paritaire 

(SPP) 
Suivi des fonds : Alternance et plan de développement des compétences  

SPP DU 06 FÉVRIER 2025 : 

 

SPP DU 27 MARS 2025 : 

 

SPP DU 13 MAI 2025 : 

 

SPP DU 2 OCTOBRE 2025 : 

 

SPP DU 13 NOVEMBRE 2025 : 

 

SPP DU 11 DECEMBRE 2025 : 
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Les accords de branches conclus en 2025 

AVENANT N 4 27 MARS 2025 EPARGNE SALARIALE – CCNIE 26 JANVIER 2009.pdf 

Objet : Mise à jour de l’accord de branche épargne salariale du 22 juin 2009 des dispositions de la loi industrie 
verte 

 

 

 

 

Avenant modifications articles 4 6 7 et 7bis dans la CCN.pdf 

Objet : Les partenaires sociaux de la branche ont souhaité actualiser les dispositions des articles 4, 6 7 et 7 bis 
de la convention collective qui faisait encore référence aux délégués du personnels et aux comités d’entreprise. 

 

 

 

Avenant accord prévoyance du 13 novembre 2025.pdf 

Objet : Les partenaires sociaux de la branche ont souhaité actualiser les dispositions de l’accord du 19 janvier 
2004 au regard du contexte réglementaire. 

    

 
  

Signataires : 

Organisation d’employeurs : FICIME / CGF 

Organisations syndicales de salariés : CFTC / CFDT / CFE- 

CGC / UNSA 

Extension : 

Etendu par arrêté du 18 septembre 2025 publié au 

JO du 26 septembre 2025 

   

sur la modification des articles 4, 6, 7 et 7 bis  

Signataires : 

Organisation d’employeurs : FICIME / CGF 

Organisations syndicales de salariés : CFTC / CFE- CGC / 

FEC FO / UNSA 

Extension : 

Etendu par arrêté le 27 juin 2025 publié au JO du 09 

juillet 2025 

     

à l’accord de branche du 19 janvier 2004 instaurant un régime de 

prévoyance 

Signataires : 

Organisation d’employeurs : FICIME / CGF 

Organisations syndicales de salariés : CFTC / CFDT / CFE- 

CGC / UNSA 

Extension : 

Etendu par arrêté du 18 mars 2026 publié au JO du 02 avril 
2026 

https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQA0te3h0G5lTbk2oKMfIu42AWB6DjCjAkGGMIsDTfyuPjU?e=PNIX8d
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCYYhG7IPcbQb0mqYEuMLqCAZoT891vwkztKt6u_VY4FYE?e=OJks5f
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQAPXmEoiNfgSL5GzJVovj2PAQEW2bvq7d2mjif2NOwy6jQ?e=JrTyMp
AVENANT%20N%204%2027%20MARS%202025%20EPARGNE%20SALARIALE%20–%20CCNIE%2026%20JANVIER%202009.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052290484
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052290484
Avenant%20modifications%20articles%204%206%207%20et%207bis%20dans%20la%20CCN.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051863029
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051863029
https://ficime.sharepoint.com/sites/FICIMEPARTAGE/Documents%20partages/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FFICIMEPARTAGE%2FDocuments%20partages%2FCOMMUNICATION%2FSOCIAL%2FAvenant%20accord%20pr%C3%A9voyance%20du%2013%20novembre%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2FFICIMEPARTAGE%2FDocuments%20partages%2FCOMMUNICATION%2FSOCIAL&p=true&ga=1
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000053749463
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000053749463
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Les accords de branches 2024 étendus en 2025 
 

 

Avenant prévoyance rectificatif du 7 novembre signé en séance - signé.pdf 

Objet : Une erreur s’étant glissée dans le tableau des cotisations du personnel cadre dans l’avenant du 26 sep- 
tembre 2024, les partenaires sociaux ont souhaité annuler et remplacer les dispositions de l’article 1 de cet ave- 
nant par ces nouvelles dispositions. 
Ainsi, à compter du 1er janvier 2025, le taux contractuel applicable au régime de prévoyance est modifié. 

 

 
 

 

Accord paritaire salaire du 12 décembre 2024 au 1er janvier 2025.pdf 

Objet : Les partenaires sociaux de la branche ont souhaité faire évoluer les dispositions salariales dans la branche. 
 

        
 

Signataires : 

Organisation d’employeurs : FICIME / CGF 

Organisations syndicales de salariés : CFTC/ CFE-CGC / 

UNSA 

Extension : 

Etendu par arrêté du 25 février 2025 publié au JO du 18 
mars 2025 

     

à l’avenant du 26 septembre 2024 à l’accord de branche du 19 janvier 

2004 instaurant un régime de prévoyance 

Signataires : 

Organisation d’employeurs : FICIME / CGF 

Organisations syndicales de salariés : CFTC / CFDT / CFE- 

CGC / FEC FO / UNSA 

Extension : 

Etendu par arrêté du 20 mars 2025 publié au JO du 27 
mars 2025 

https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQBPzo4vXgyfTqNdk8ZwnRgyAafdVn0qzhoFWBkUtzs99mI?e=F3PdGO
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQBDGx0x9YcgS5I_aTVxsfaJAbN-rigyE7mDo7JekOAwX_E?e=aZdHTs
Accord%20paritaire%20salaire%20du%2012%20décembre%202024%20au%201er%20janvier%202025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051337011
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051337011
Avenant%20prévoyance%20rectificatif%20du%207%20novembre%20signé%20en%20séance%20-%20signé.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051381572
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000051381572
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Bilan des accords collectifs 

d’entreprise 2025 
La commission paritaire a été destinataire de 13 accords en 2025 qui ont été transmis aux membres de 

la CPPNI par mail et par courriers, dont : 

 
• FUJIFILM France SAS : Accord collectif instituant un PERO du 15 janvier 2025 
• FUJIFILM France SAS : Accord sur l’égalité professionnel entre les femmes et les hommes 

 du 13 février 2025 
• TOMRA : Accord d’entreprise sur le télétravail du 17 février 2025 
• LEMKEN FRANCE : Accord relatif au compte épargne temps du 24 mars 2025 

• VASCUTEK FRANCE : Accord collectif sur la durée du travail du 18 juillet 2025 

• FUJIFILM France SAS : Accord d’entreprise sur la retraite progressive du 1er octobre 2025 

• TR EQUIPEMENT : Accord d’intéressement du 1er octobre 2025 

• TR EQUIPEMENT : Accord relatif au compte épargne temps du 23 octobre 2025 

• TR EQUIPEMENT : Accord relatif à l’aménagement du temps de travail du 23 octobre 2025 

• FRAMACOLD : Accord d’entreprise relatif à la gestion des congés payés du 17 novembre 2025 

• AEC : Accord d’entreprise relatif à la durée du travail du 15 décembre 2025 

• SUCDEN : Accord collectif relatif au temps de travail du 18 décembre 2025 

• FUJIFILM France SAS : Accord sur l’organisation du temps de travail des salariés soumis à l’horaire 
collectif du 22 décembre 2025 

 
Ces accords ne soulèvent pas d’observation sur leurs contenus concernant les conditions de travail des 

salariés et la concurrence entre les entreprises de la branche. 

Le secrétariat de la convention collective relève 133 accords d’entreprise 
signés en 2025 versus 110 accords en 2024, 111 en 2023 et 93 en 2022 et ayant 
indiqué le code IDCC 0043 lors de leur publication sur le site de Légifrance et 
portant notamment sur : 

 

 
Aménagement du temps de travail : 12 

Droit syndical, IRP, expression 

des salariés : 5 

 
Compte épargne temps : 11 

 
Évolution des salaires : 23 

 

 
Forfaits (en heure, en jour) : 7 

Jours fériés et 

fixation des congés : 9 

Systèmes de primes 

(autre qu’évolution) : 12 

 
Télétravail : 1 3  

 

https://www.legifrance.gouv.fr/search/acco?tab_selection=acco&searchProximity=&searchType=ALL&dateDiffusion=&siret=&typePagination=DEFAULT&tab_selection=acco&origine=acco&query=%7B(%40ALL%5Bt%22*%22%5D)%7D&dateSignature=01%2F01%2F2025+%3E+31%2F12%2F2025&idcc=43&isAdvancedResult=true&sortValue=PERTINENCE&pageSize=10&typeRecherche=date&init=true&page=1
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La formation professionnelle et la promotion 
des métiers 

 

 

L’ÉGALITÉ FEMMES HOMMES DANS LA CONVENTION COLLECTIVE 

 
La branche compte 57% d’hommes et 43% de femmes. 88% des femmes travaillent à temps plein.39% des 
femmes sont cadres. La pyramide des âges selon le sexe est relativement homogène, avec une part plus 
élevée d’hommes à partir de 56 ans. Inversement, les femmes sont plus représentées parmi les moins de 30 
ans. 
Contrairement aux rémunérations des derniers niveaux agents de maitrise ou les femmes sont mieux payées 

que les hommes, les femmes employées ont globalement un salaire équivalent en moyenne. 
 
 

Panorama 2025 _ Import Export.pdf 

 
Source : Panorama de branche réalisé par l’OPCOMMERCE et l’AGIRC ARRCO présenté en 2025 (données 2024) 

 
 
 
 
 

 

Retrouvez les études et les synthèses des GEPC techniciens SAV et commerciaux 

 

 
 

 
 

Et retrouvez toutes les études interbranches auxquelles l’import-export a participé ! 
Travaux observatoires 2025.pptx 

PANORAMA EMPLOI FORMATION DE LA BRANCHE 

         CLIQUEZ CI DESSOUS 

GPEC – GEPP DE BRANCHE 

CLIQUEZ ICI 
 

GPEC - Technicien SAV dans la branche de 
l'import-export - avec préco.pdf 

 
Synthese - GPEC - Technicien SAV dans la 

branche de l'import export.pdf 
 

GPEC_Commercial_Rapport.pdf 
 

Synthèse_gpec commerciaux.pdf 

 

 

https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQAhyBmnGahiQY5HYQtIA3gEAcySBivM8hgtKhu4EfxjprQ?e=agCYET
https://ficime.sharepoint.com/:p:/s/FICIMEPARTAGE/IQDfuZdV1szLT40MZ0F8t5_tAeTvGBjCvYZRUOvp_uEcjFw?e=tVrhBH
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCZNjuSfSsETaSwinrZ1o8kAfi_Jc35lc-o2--G3g25wDo?e=49SSZU
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCZNjuSfSsETaSwinrZ1o8kAfi_Jc35lc-o2--G3g25wDo?e=49SSZU
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCNL3crCdVqR6ze6-hNVuQWAZc1VbSV6DcC6dev-mIx41o?e=hf1khZ
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCNL3crCdVqR6ze6-hNVuQWAZc1VbSV6DcC6dev-mIx41o?e=hf1khZ
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQCSk7GDV2eORq7HsRlzow55AcTHadTxMgeyD_oNPpOqAgU?e=WXwHSL
https://ficime.sharepoint.com/:b:/s/FICIMEPARTAGE/IQAx4Uu1603eQaM7Bas04k0yAXxm-jNGWf5DgxRqn0GyVgw?e=mfZRRg


15  

 
 
 

 

Etudes de branche et promotion des métiers. Du nouveau ! 

 
 

______________ 
  

Un nouveau site et une nouvelle image de marque en promotion des 
métiers  
 
Le site IMEX (contraction de Import-export) est ouvert :) 
Découvrez le https://www.imex-businessforfuture.org/  

 

 
Et retrouvez les motion design de branche ! 

 
 

ETUDE Lien MOTION DESIGN 
Présentation de la branche https://www.ccnie.org/qui-sommes-nous 

 
Canaux de communication https://www.ccnie.org/post/etude-sur-les-canaux-de-

communication-pour-l-orientation 
 

Génération Z https://www.ccnie.org/post/etude-sur-la-
g%C3%A9n%C3%A9ration-z 

 

Technicien SAV 
 

https://e.pcloud.link/publink/show?code=kZRgCUZKESjMrazQTBLpL
ei0XaspRO4J5Sy 

 

 
 

Et voici un lien pour retrouver les 4 vidéos sur youtube 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLti5KrWOSofIZ3OnEnkfJx9yKi7vn7BJa 

LA PROMOTION DES METIERS ET LES ETUDES DE BRANCHE 

 

https://www.imex-businessforfuture.org/
https://www.ccnie.org/qui-sommes-nous
https://www.ccnie.org/post/etude-sur-les-canaux-de-communication-pour-l-orientation
https://www.ccnie.org/post/etude-sur-les-canaux-de-communication-pour-l-orientation
https://www.ccnie.org/post/etude-sur-la-g%C3%A9n%C3%A9ration-z
https://www.ccnie.org/post/etude-sur-la-g%C3%A9n%C3%A9ration-z
https://e.pcloud.link/publink/show?code=kZRgCUZKESjMrazQTBLpLei0XaspRO4J5Sy
https://e.pcloud.link/publink/show?code=kZRgCUZKESjMrazQTBLpLei0XaspRO4J5Sy
https://www.youtube.com/playlist?list=PLti5KrWOSofIZ3OnEnkfJx9yKi7vn7BJa


16  

La marque blanche import-export : 

Le Fonds social 

 

 
 

Découvrez l'ensemble des aides et 
services sur le site de demande dédié : 

https://branche-hds.fr/branche/importexport/accueil 

 
 
 

 

https://branche-hds.fr/branche/importexport/accueil
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Visibilité de la branche 
 

SIA 2025  
Soutien à la MFR établissement porteur du titre de branche Conseiller technique clientèle en agroéquipement et aux jeunes en 
formation 
 

 
 
 
 

Intervention au colloque au CNAM sur la fracture des compétences. Colloque AEF 
 
L’import-export a été la voix du COT de l ´Observatoire prospectif du commerce des 20 branches du commerce de 
L'Opcommerce, opérateur de compétences du commerce toutes réunies autour d ´un ADN commerce et de rappeler que 
rares sont les opco à faire 3 EDEC sur leur grand périmètre branche depuis 2017 qui plus est sur les 3 mutations majeures 
écologique numérique et démographique. 
L ´occasion de rappeler que nous nous sommes remis en question en mode agile depuis 2 ans pour fondamentalement 
changer la nature de nos livrables , et nos modes de communication.  
Un magnifique exemple de paritarisme de gestion.  
Car in fine la vraie question n ´est pas de savoir ce que l ´on produit mais comment on le produit et ce que l’on en fait. 

 

 

Intervention à la rencontre « Cultures branches » de AG2R sur les branches et le 
management intergénérationnel  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.linkedin.com/company/observatoire-prospectif-du-commerce/
https://www.linkedin.com/company/lopcommerce/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_recent_activity_content_view%3BgB4tiK8BRt22xRnDRmRJ5Q%3D%3D
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Interventions à la journée des branches de L’Opcommerce  
 
La branche de l ‘import-export et du commerce international, invitée, de manière paritaire, à présenter sa dernière étude de GPEC 
sur les techniciens SAV, métier essentiel à nos représentants des marques en France qui commercialisent et distribuent des 
produits et solutions de haute technicité. 
Avec une commission paritaire présente presque au grand complet  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intervention au colloque FIDERE et centre de droit social d’Aix Marseille sur le thème 
« les branches peuvent-elles être innovantes » en présence et avec l’intervention du 
Directeur Général du Travail Pierre Ramain 
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En ordre de marche pour 2026 
 

À VENIR : 

 
RÉVISION DES CLASSIFICATIONS 

 

 

• Détermination des CSP et des points de bascule 

• Rédaction d’un guide d’application 

• Rédaction d’un accord de branche 

• Détermination de nouveaux minimas  
• Accompagnés de groupes miroirs  entreprises 
• Poursuite des travaux en 2027 

 
 

 
OUVERTURE DE NEGOCIATIONS SUR L’EMPLOI DES 

SENIORS ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE 
 

 
 MOTION DESIGN DES ETUDES GPEC DE 

BRANCHE ET LANDING PAGE DÉDIÉE 
À L A PROM OTION DES MÉTIERS 
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Retrouvez toutes les principales 
dispositions conventionnelles 
et toutes nos actualités sur le site CCNIE.org 

UN SITE UNIQUE ET ENTIÈREMENT PARITAIRE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
CCNIE.org 

https://www.ccnie.org/
https://www.ccnie.org/
https://www.ccnie.org/
https://www.ccnie.org/
https://www.ccnie.org/


 

 
 

 
RAPPORT 
ANNUEL 

D’ACTIVITÉ 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ORGANISATIONS PATRONALES 

 

 

Et son collectif patronal 
 

 
 
 
 

ORGANISATIONS SYNDICALES 
 

 


