‘ égoéﬁ/-ﬂ'lo »
iz, o Ty

Syndica f “%
gg PrevelrEzlocn F 0 f

Sécurité - w’

,wawael,,%

SERVICES

04 aolt 2026

COMMUNIQUE INTERSYNDICAL

BRANCHE SECURITE PRIVEE :
0 % D'AUGMENTATION ! CA SUFFIT !

Les employeurs de la branche Prévention-Sécurité ont fait le choix du mépris.

Alors que les agents assurent chaque jour, la protection des biens et des personnes sur nos sites
Clients, dont certains sont considérés d’importance vitale, les organisations patronales ont répondu a

nos revendications salariales par une proposition inacceptable : 0 % D'AUGMENTATION !

Face a ce manque de respect flagrant pour nos collegues et face a ce blocage, les organisations
syndicales salariales représentatives de la branche ont décidé de réagir ensemble :

TOUS A PARIS LE 09 SEPTEMBRE 14h0

Devant le Ministéere du Travail !

NOUS EXIGEONS :

. Une augmentation immédiate et sans conditions de 10 % des salaires.

. Une revalorisation significative des accessoires de salaire.

S| LES EMPLOYEURS RESTENT SUR LEUR POSITION,

L'INTERSYNDICALE ENGAGERA DE NOUVELLES ACTIONS :
* Présentation et mise en débat pour dénonciation d'une liste d'accords d'entreprises permettant des
dispositifs de modulation du temps de travail qui réduisent ou suppriment le paiement d'heures
supplémentaires et participent a la baisse du pouvoir d'achat des salariés.

* Proposition aux agents présents le 09 septembre d'un plan d'actions ciblées auprés des donneurs
d'ordres qui participent a la dévalorisation de nos métiers, en privilégiant systématiquement le moins-
disant économique.

» Organisation de nouvelles mobilisations si les employeurs continuent de refuser toutes avancée
salariale.

NOTRE TRAVAIL MERITE LE RESPECT !
Les agents de sécurité assurent chaque jour des missions essentielles.

Nous refusons d'étre les oubliés de la France et du dialogue social.



